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RAPOARTE DE ACTIVITATE

Municipiul Baia Mare, judetul Maramures
RAPORT
asupra activitdtii desfasurate in anul 2021

Cuvant-inainte

Prezentul raport contine un bilant al activitatilor realizate in
anul 2021 si se doreste a fi o imagine a preocupérilor
administratiei publice locale de a fi in slujba cetatenilor
municipiului Baia Mare.

Am continuat proiectele aflate Tn derulare si am initiat noi
proiecte prioritare pentru comunitatea baiméareana, lista
ohiectivelor de investiti imbinand resursele proprii cu cele
guvemamentale si finantarea din fondun europene.

Donm s& fim mai performanti, mai prompti, mai deschisi si
transparenti pentru cetdteni, raportul de fatd fiind doar o
prezentare succintd a activitatilor realizate de catre
autontatea publicd, iar informatii ample asupra modului de
gestionare a banului public, a programelor si proiectelor
implementate se pot afla accesand site-ul municipiului Baia
Mare, www baiamare.ro, sectiunea Administratie/Rapoarte
de activitate.

A. MISIUNEA AUTORITATII PUBLICE LOCALE

Administratia publicd in municipiul Baia Mare se
organizeazd si functioneaza in temeiul principiilor
descentralizarii, autonomiei locale, deconcentrani serviciilor
publice, eligibilitatii autoritatilor administratiei publice locale,
legalitatii si al consultarii cetdtenilor in solutionarea
problemelor locale de interes deosebit, conform prevederilor
Codului administrativ.

Rolul administratiei publice locale este de a crea si oferi
cetatenilor municipiului Baia Mare sansa dezvoltarii durabile,
prin mentinerea si dezvoltarea infrastructurii publice a
orasului, accesul si cresterea capacitdtii de utilizare a
spatiului public, cresterea calitatii vietii si a competitivitatii
municipiului Baia Mare din punct de vedere social, economic
si de mediu, la nivel regional, national si intemational.

Obiectivele majore vizate Tn documentele de planificare
strategicd urméaresc asigurarea cresterii economice si a
bun&stari populatiei, intr-o manierd care 53 fie sustenabild si
Sigura.

BE. POLITICI PUBLICE

Principalele programe derulate si rezultatele obtinute in
anul 2021:

[ FONDURI EUROPENE PENTRU DEZVOLTAREA
ECONOMICA S SOCIALA

In perioada de programare 2014-2020, municipiul Baia
Mare, prin Directia proiecte, a depus sifsau are n pregéatire
pentru depunere spre finantare un numar de 83 proiecte, n
valoare totald estimata de 207 493 644 94 euro.

Din totalul proiectelor depuse:

- au fost semnate si se afld in curs de implementare prin
Directia proiecte un numar de 43 proiecte, in valoare totala
de 602 580901 48 lei, respectiv 122.975 694 18 euro,

- au fost finalizate 3 proiecte, din totalul proiectelor
contractate, in valoare totald de 3 529.083 98 euro;

- au fost retrase 3 proiecte Tn etapa precontractuald si
contractuald, in valoare totald de 44 735 619,99 euro, pentru
respectarea Tncadrarii n alocarea financiard a
POR 2014-2020, axa 4.1,

- au fost respinse 7 proiecte, In valoare totald de
27.032.20915 euro.

Fortofoliul de proiecte aflat in pregétire pentru depunere
spre finantare din fonduri nerambursabile, prin Directia
proiecte, contine 7 proiecte, avand o valoare estimata de
9.221.037 64 euro.

De asemenea, prin Direclia de asistentd sociald a
Primariei Municipiului Baia Mare, se afld Tn curs de
implementare sau au fost finalizate unnumar de 10 proiecte,
in valoare totald de 18.732 396,85 euro.

Prioritdti pentru perioada urmatoare

Fentru perioada 2021-2027, Municipiul Baia Mare are in
vedere trei surse majore de finantare:

- Programele operationale aferente exercitivlui financiar
multianual 2021-2027 al Uniunii Europene;

- Flanul National de Redresare si R ezilientd al Romaniei;
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- Planul Mational de Investitii ,Anghel Saligny” al
Romaniei.

In cazul Planului National de Investitii ,Anahel Saligny”,
Municipiul Baia Mare a depus 12 cereri de finantare, dintre
care 6 in parteneriat cu Consiliul Judetean Maramures, in
valoare totald de 584 566 618 46 lei (119 543 275 euro ).

Pentru accesarea fondurilor din programele operationale
sifsau PNRR, alte surse de finantare, care nu sunt lansate
acest moment, Municipiul Baia Mare are In vedere pregatirea
si depunerea unui portofoliu de proiecte estimat la un numar
de 53 proiecte, Invaloare totald estimata de 303 624 221 68
euro.

Il DEZVOLTAREA INFRASTRUCTURII

+ Educatia a fost si Tn anul 2021 o prioritate pentru
administratia b&imareana. Principalele activitati realizate
vederea dezvoltani infrastructuni de educatie sunt:

- Realizarea ,Cresei Stelutelor” si gradinitel Tn cartierul
Vasile Alecsandri, modemizarea Colegiului  Transilvania”.

- Reabilitare, extindere Scoala Lucian Blaga®, reabilitare
Colegiul Mational ,Gheorghe Sincai”, refacere acoperis
Scoala Petre Dulfu”.

- Cresterea performantei energetice a unitatilor de
invatamant la gradinitele nr. 10 si Micul Print”, scolile nr. 18,
L. Caragiale”, Simion Barnutiu®, MNicolae Balcescu”, Dr.
Victor Babes", Wasile Alecsandnr®, ,Dimitrie Cantemir®,
LA vasiuc” sio L Avram lancu”, Colegiul Mational Mihai
Eminescu” si Liceul cu Program Sportiv.

- 34l de sport scolare la Liceul cu Program Sportiv si
scolile Dr. Victor Babes”, lon Luca Caragiale” si nr. 18.

- Construire bazd sportivatip | siteren de fotbal la Colegiul
Tehnic Aurel Vlaicu”.

* Modemizarea strazilor si siguranta circulatiei:

- Lucran de asfaltare si intretinere a strazilor din municipiul
Eaia Mare.

- Intretinere, reparatii si montaj al mijloacelor de
semnalizare rutierd verticald de pe raza municipiului Baia
Mare.

+ Intretinere si mentinere Tn stare de functionare a
sistemului de iluminat public Tn municipiul Baia Mare in anul
2021.

+ Modemizarea locurilor de joacad si a mobilierului urban,
respectiv:

-Amenajarea si modemizarea locurilor de joacd, a zonelor
de sport - fitness si amenajarea zonelor cu aparate pentru
copii cu dizahilitati.

- Amenajarea si moderizarea parcurilor si aliniamentelor
stradale prin inlocuirea mobilierulul urban cu modele noi:
cosuri stradale inox si ofel, bancad metalicd si de beton.

+ Alte activitdti desfasurate Tn vederea dezvoltarii
infrastructurii:

- Masun de control si reducere a riscurilor urbane.

- Cresterea eficientei energetice a blocurilor de locuinte si
a blocurilor de locuinte sociale din municipiul Baia Mare.

- Dezvoltarea infrastructurii de s&natate prin extinderea si
dotarea ambulatorivlui integrat al Spitalului de
Preumoftiziologie ,Dr. Micolae Rusdea”.

- Prin Serviciul public ambient urban s-au realizat [ucrari
specifice de ntretinere, plantare, toaletare a plantelor si
curdtenie, respectiv producerea de rasaduri si plante
ornamentale necesare pentru plantarile zonelor verzi din
Baia Mare.

- Informatizarea servicilor oferite de autoritatea publica
locala.

5 TRANSPARENTA INSTITUTIONALI\

| MANAGEMENT FINANCIAR

M anul 2021, numarul platitorilor de impozite si taxe a fost
de 142.057 persoane fizice 5i 10.647 persoane juridice.

Din totalul veniturilor Tncasate pe anul 2021, Tn valoare de
346478850 lei, 252.971.640 lei au fost venituri proprii, n
componenta cérora intrd veniturile fiscale, mai putin sumele
din TWA, veniturile nefiscale, mai putin sumele din donatii si
sponsonzn siveniturile din capital.

Veniturile ncasate in cursul anului 2021, Tn suma de
3464738850 lei, se grupeaza in:

a. wenitun curente - 314 736 570 lei;

b.wenitun din capital - 126 470 lei;

c. subventii de la alte nivele ale administratiei publice -
6.115 590 lei;

d. sume primite de la UE - 25 500.220 lei.

Raponrtarea cheltuieliior:

- Bugetul local al Municipiului Baia Mare pe anul 2021 a
fost dimensionat la venituri la suma de 704 421 52 mii lei, la
partea de cheltuieli la suma de 706.737 52 mii lei, diferenta
de 2316 mii lei reprezentand excedentul bugetului local al
anului 2020

- Bugetul institutiilor publice finantate din venituri proprii si
subventii a fost dimensionat Tn anul 2021 la suma de
13412553 mii lei la venituri si la cheltuieli la suma de
134 879,53 mii lei, diferenta de 754 mii lei reprezenténd
excedentul bugetului local al anului 2020,

- Bugetul creditelor interne a fost Tn anul 2021 de
36 560,95 mii lei.

In ceea ce priveste executia cheltuielilor din bugetul local
in anul 2021, structura economicd a acestor cheltuieli se
prezintad astfel:

mii lei
Titlul | Denurmire indicator Plati efectuate
10 | Cheltuieli de personal 8276953
20 | Cheltuieli matenale si servicii 89.467 85
30 | Dobénzi 491312
40 | Subventii 21172 56
50 | Fondun de rezervd 0
51 gLiTiSCLerun intre unitati ale administratie 45477 50
55 | Alte transferur 6.616,76
56 Froiecte cu finantare din fonduri externe 0
nerambursakbile
57 | Asistentd sociald 25.007 80
R e
59 |Alte cheltuieli 16.511,97
70 | Cheltuieli de capital 1978073
81 |Rambursari de credite 1321188
Flatl efectuate In anil precedentl 51
85 reCL]perate nanul curent ’ o -1.323 64
Total 34752076

I ACHIZITI PUBLICE

Tn anul 2021 au fost atribuite un numar de 184 de
contracte, din care 54 contracte de fumizare, 89 contracte
de servicii 5i 41 contracte de lucrari.

Valoarea totald a contractelor atribuite a fost de
127.826.038 48 lei, fard TV A

Din totalul contractelor atribuite, 79 sunt contracte
subsecvente aferente unor acordur-cadru incheiate n anii

precedenti, cu o valoare totald de 30.326.034 80 lei, fara
TNVA,
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Ca modalitate de atribuire a celor 184 contracte si
§ acorduri-cadru, situatia se prezints astfel:

- 71 contracte atribuite prin achizitie directa (11 - fumizare
produse, 48 - prestare servicii, 12 - executie lucran};

- 2 acordur-cadru de fumizare produse;

- 4 acorduri-cadru de servicii;

- 79 contracte subsecvente atribuite Tn baza acordurilor-
cadru incheiate in anii precedenti;

- 34 contracte aferente procedurilor (procedurd interna
proprie - 2 contracte, negociere fard publicare prealabild -
§ contracte, procedurd simplificatd - 23 contracte, licitatie
deschisa - 3 contracte ).

In anul 2021 au fost supuse controlului CV.A P (Ministerul
Finantelor Publice - Agentia Mationala pentru Achizitii
Publice) 6 proceduri de achizitie publica, astfel: 5 licitatii
deschise 5i 1 concurs de solutii.

S-au publicat n sistemul electronic de achizitii (S.E.AP.)
un numar total de 145 de anunturi, respectiv 64 anunturi de
initiere si 81 anunturi de atribuire.

S-au realizat achiziti directe invaloare de 5.717.011,81 lej,
fard T.W.A., din care, conform sursei de finantare,
4474 417 69 lei, fard TV A, de la bugetul local, iar
1.242 594 22 lei, fard TV A alte fondun (proiecte ).

N LITIGH TN CARE ESTE IMPLICATA INSTITUT 1A

Consilierii juridici din cadrul Serviciului juridic au
instrumentat 238 de cauze in anul 2021, din care 81 de
cauze au fost finalizate definitiv, iar dintre acestea 65 de
cauze au fost céstigate si 17 cauze pierdute.

Prin Compartimentul de asistenta juridica din cadrul
Directiei Politia Locald au fost gestionate un numéar de
94 dosare, din care 85 nou-intrare: 15 in apel ramase din anii
2019, 2020 5i 2021 i un numar de 70 nou-intrate, ce se
judeca pe fond la Judecatoria Baia Mare.

Inanul 2021, prin Compartimentul de asistentd juridica au
fost céstigate definitiv 50 de dosare si au fost pierdute
definitiv 10 dosare, iar acum se afla pe ol 60 de dosare pe
fond si 15 in apel la Tribunalul Maramures.

IV, ORGANIGRAMA aparatului de specialitate al
primarului municipiului Baia Mare se regaseste pe site-ul
institutiel, in sectiunea Administratie/Structura Administratiel.

V. INFORMATII DESPRE MANAGEMENTUL
RESURSELOR UMANE

Inanul 2021 s-au organizat 15 concursuri pentru
ocuparea unor functii publice vacante, din care doud de
conducere, in uma concursunlor find angajati 18 functionari
publici de executie si numiti 1 functie doi functionar publici
de conducere, precum si administratorul public. Prin transfer
s-au angajat doi functionan publici de executie si un angajat
contractual de executie.

De asemenea, s-au organizat 2 examene de promovare in
grad profesional, In urma carora au promovat 9, respectiv 10
functionari publici de executie, si 2 examene de promovare
in clasa, in urma cérora au promovat doi functionari publici.

D. RELATIA CU COMUNITATEA

|.RELATIA CU SOCIETATEA CIVILA

Evenimente si proiecte sustinute de autoritatea publica
locald prin asigurarea finantarilor nerambursabile de la
bugetul local al municipiului Baia Mare a domeniilor cultura,
culte, tineret si sport.

In anul 2021 s-au incheiat 133 de contracte de finantare,
din care 53 pentru sport, 22 pentru tineret, 39 pentru cultura si
19 pentru culte, finantarile de la bugetul local fiind Tn valoare
de 4 154 000 lei, din care pentru sport 1.687 000 lei; culturd -
722.000 lei; tineret - 275.000 lei 5i culte - 1.470.000 |ei.

Il RELAT I& CU CETATEANUL

1. Masuri de protectie sociald

La nivelul Municipiului Baia Mare servicile sociale sunt
furnizate prin intermediul Directiei de asistenta sociala, care
oferd servicii de:

+ Asistentd sociald:

a. servicii sociale, respectiv: servicii sociale pentru
persoane varstnice; servicii sociale pentru prevenirea si
combaterea riscului de saricie; asistentd sociald a copilului
si familiel si servicii sociale pentru persoane cu dizabilitati;

b. beneficii de asistentd socialad, respectiv: beneficii
sociale ,persoane cu nevol speciale”; beneficii sociale
Lcombaterea saraciei” s5i beneficii sociale ,copil si familie”.

+ Asistentd medicald, care include: asistentd medicala
comunitard; asistentd medicald Tn unitatile de Tnvatamant si
asistentd medico-saciald in comunitatile defavonzate.

+ Crese, care furnizeazd servicii educationale, Tnarijire si
supraveghere si asigurarea mesel.

+ Locuire sociald - locuinte sociale.

2. Politia locald in siujba cetateanuiui

Obiectivele prioritare ale Politiel locale pentru anul 2021
au fost:

- cresterea increderii populatiel in Politia locala;

- asigurarea climatului de ordine si sigurantd publica pe
raza municipiului Baia Mare;

- asigurarea fluentei traficului rutier;

- asigurarea unui mediu curat pentru cresterea calitatii
vietii cetatenilor;

- respectarea normelor privind disciplina n constructii;

- respectarea normelor privind protectia animalelor;

- respectarea normelor privind activitatea de comert;

-asigurarea unui climat de sigurantad a cetateanului,
prevenirea si sanctionarea actelor contraventionale cu
impact negativ Tn planul normalitatii civice.

Intreaga activitate se circumscrie cetateanului, nevoilor
sale, asigurarii integritatii fizice si patrimoniale ale acestuia
si, nu in ultimul rdnd, crearii si mentinerii unui climat de
nommalitate civica.

3. Comunicarea cu celateanui

Pe parcursul anului 2021 au fost inregistrate 54 178
documente (petitii, corespondentd, documentatii pentru
autorizatii, avize, certificate etc.), cu o medie lunard de
3 .530/una si s-au efectuat doarun numar de 81 de audiente,
tindnd cont de situatia creatd de pandemia de SARS-CoV-2.

AU fost emise:

- 468 autorizatii de construire;

- 1.618 certificate de urbanism;

- 842 de certificate nomenclaturd stradala si adresa;,

- 635 autorizativacordun de functionare noi;

- 3423 autorizati/acordun de funciionare viza;

- 141 retrageri autorizatiifacorduri de functionare si
vanzare ambulanta,

- 137 acordunr pentru amplasarea teraselor sezoniere.

S-au aprobat 19 HCL pentru aprobare documentatii de
urbanism, din care 17 pentru aprobare PUZ si 2 pentru
aprobare PUD.

Al fost eliberate 11.810 cari de identitate si 828 carti de
identitate provizorii si au fost aplicate 1.484 de vize de
resedinta.

In anul 2021 s-au inregistrat: 3 040 de nasteri; 669 de
casatorii; 2.912 de decese si 6 divorfuri pe cale
administrativa.
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4. Accesul la informatii de interes public gi
transparentd decizionala

In anul 2021 s-au primit un numar de 138 de solicitar
scrise privind accesul 1a informatiile de interes public,
conform Legii nr. 544/2001, din care 132 au fost solutionate
favarabil, iar 6 au fost respinse, fiind vorba de informatii
exceptate sau inexistente.

Al fost supuse consultani publice, conform Legii nr 52/2003
privind transparenta decizionald in administratia publica, un
numar de 28 de proiecte de hotaréri ale consiliului local.

Rapoartele de evaluare a implementani Legii nr. 544,/2001,
respectiv Legii nr. 52/2003 pot fi consultate pe site-ul

winw.baiamare.ro, sectiunea Administratie/Rapoarte de
activitate.

E. LEGISLATIE

In anul 2021 s-au desfésurat un numar de 25 de sedinte
ale consiliului local, din care 8 sedinte ordinare si 6 sedinte
extraordinare, in cadrul carora s-au adoptat un numar de 429
de hotaran.

In anul 2021 s-au Inregistrat si comunicat un numar de
1.473 de dispozitii emise de catre primar.

{328.435)

CONCURSURI

Universitatea din Petrogani, judetul Hunedoara

In conformitate cu Legea nr. 1/2011 - Legea educatiei
nationale si H.G. nr. 831/2011 privind Codul studiilor
universitare de doctorat, cu modificarile si completarile
ulterioare, Universitatea din Petrosani anuntad organizarea
concursului pentru ocuparea functiei de director al Consiliului
pentru Studii Universitare de Doctorat (CSUD) pentru
mandatul 2022-2026, concurs ce va avea loc In data de
08.07.2022, la Rectoratul Universitatii din Petrosani, Sala
Senatului, Tncepand cu ora 10.00.

Dosarele de concurs se depun Tn perioada 20 06 2022 -
24.06.2022, la Universitatea din Petrogani, Str. Universitatii
nr. 20, Petrosani, jud. Hunedoara, cod postal 332006.

La concurs se pot prezenta numai persoanele care au
dreptul de a conduce doctorate si care Tndeplinesc
standardele minimale si obligatorii pentru acordarea
atestatului de abilitare n vigoare la data publicarii in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, a anuntului
privind scoaterea la concurs a postului.

Detaliile cu privire la derularea concursului (calendar,
documente necesare pentru dosarul de concurs,
Metodologia de desfisurare a concursului pentru ocuparea
functiei de director CSUD din cadrul 10SUD Universitatea
din Petrosani) se regasesc pe site-ul universitatii, la adresa
https Aeneiw LUpet rofintpublic/

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Universitani
din Petrosani, Rectorat, telefon 0254543491,

{328.910)

Academia Romiéna - Filiala Cluj-Napoca

Academia Roméana - Filiala Cluj-Napoca organizeaza
concurs pentru ocuparea unui (1) post contractual vacant de
inspector de specialitate 1A, norma intreags, perioada
nedeterminata, in cadrul Compartimentului Patrimoniu al
Aparatului Functional.

Conditii specifice:

- studii superioare absolvite cu diploma de licenta

-vechime totald in muncd - minimum 10 ani

-vechime In specialitatea studiilor - nu se cere

- expenenta n institutii publice - constituie avantaj

- cunostinte, abilitati si experientd profesionald dovedite
prin adeverinte, recomandari si certificate in cel putin unul
din urméatoarele domenii: management, tehnic, finante
publice, contabilitate - mijloace fixe si obiecte de inventar,
achizitii publice, capacitate de sintezd a legislatiei specifice

- competente profesionale in domeniile SSM si legislatia
muncii - constituie avantaj

- cunostinte avansate de operare P.C. (Windows, Excel,
Microsoft Office)

- permis conducere auto cat. B

- aptitudini/deprinderi: capacitate de analizd si sinteza,
dinamism, capacitate de gestionare a situatiilor dificile,
precum si a resurselor alocate, adaptabilitate la schimbari,
eficienta.

Concursul se va desfasura la sediul Academiei Roméne -
Filiala Cluj-Mapoca, Str. Republicii nr. 9, astfel:

- selectia dosarelor de concurs: 10.05.2022

- proba scrisd: 16.05.2022, ora 10.00

- proba interviu; 20.05.2022, ora 10.00.

Dosarele de concurs se primesc pana la data de
06.05.2022, ora 15.00.

Toate informatiile sunt afisate la sediul si pe site-ul
Academiel Romane - Filiala Clu-Napoca www. acad-cluj ro

Relatii suplimentare se pot obtine la secretarul comisiei de
concurs, telefon 0264-592363.

{328.907)

Spitalul de Pneumoftiziologie Satu Mare

Spitalul de Pneumoftiziologie Satu Mare organizeaza
concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a
urmatoarelor posturi vacante, functii contractuale de
executie:

+ 1 post vacant de Tnarijitoare la Elocul Alimentar si
Dietetica - pentru locatia Satu Mare

+ 1 post vacant de Tngrijitoare la Dispensarul TBC
Negresti-Oas.

La concurs poate participa orice persoanad care
indeplineste urmatoarele conditii;

+ Conditii generale:

a) are cetétenia roména, cetatenie a altor state membre
ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd Spatiului
Economic European si domiciliul in Roménia

b} cunoaste limba roména, scris si vorbit

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale

d) are capacitate deplind de exercitiu

e} are o stare de s&natate corespunzatoare postului
pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate

f) indeplineste conditiile de studii 5i, dupa caz, de vechime
sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la
CONCUrs

g) nu a fost condamnata definitiv pentru s&vérsirea unei
infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
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autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care
impiedicad infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savéarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

+ Conditii specifice pentru posturile de ingrijitoare:

a)minimum studii generale

b nu necesitd vechime n munca.

Concursul se va desfasura Tn perioada 16.05.2022 -
19.05.2022, la sediul Spitalului de Pneumoftiziologie Satu
Mare, Str. lalomitei nr. 9, sau in locatia stabilita de unitate in
functie de numéarul candidatilor inscrisi la concurs.

Probele concursului sunt eliminatorii si constau in:

- proba scrisa in data de 16.05 2022 ora 10.00

- interviul n data de 19.05.2022, ora 10.00.

Dosarele de inscriere se depun la Biroul RUMN.O.S. al
unitatii in intervalul orar 12.00-14 .00, pana la data de
06.05.2022, ora 14.00.

Informatii suplimentare se pot obtine Tn intervalul orar
12.00-14.00 de la secretarul comisiei de concurs la numarul
de telefon 0261730913, interior 102.

(328.908)

Administratia Nationala a Rezervelor de Stat
si Probleme Speciale - Unitatea Teritoriala 430,
Sinca Veche, judetul Brasov

Administratia Mationald a Rezervelor de Stat si Probleme
Speciale - Unitatea Teritoriald 430, cu sediul n localitatea
Sinca Veche, Str. Extravilan nr. 1, jud. Brasov, organizeaza
concurs pentru ocuparea a 2 (doua) posturi, functii
contractuale vacante:

+ 1 {un} post, funciie contractuald de executie vacanta, de
muncitor calificat (sofer masinad PSI1), treapta profesionalad
IANAN - cod 833204 conform specificatiel COR 2022, din
cadrul Compartimentului Paza PSI| al Unitatii Teritoriale 430,
pe pericadd nedeterminata.

Mivelul studillor: studii generale sau medii cu diploma sau
certificat de absolvire.

Curs de calificare pompierseryant pompier cu certificat de
calificare.

Curs de calificare si atestat de agent paza/securitate.

S& detind cerificat de absolvire a cursului de instruire
teoreticd si practicd i domeniul ammelor si munitiilar, pentru
dotarea cu armament.

Pemmis de conducere categoriile B, C, D, E.

Vechimea in munca: 0 anif3 ani/6 ani/8 ani.

Vechimea in specialitatea studiilor: 0 anif3 ani/6 ani/9 ani
ca sofer profesionist.

+ 1 {unjpost, functie contractuald de executie vacanta, de
pompier (cod 541104 conform specificatiel COR 2022}, din
cadrul Compartimentului Paza PSI| al Unitatii Teritoriale 430,
pe pericadd nedeterminata.

Mivelul studiilor: studii generale sau medii cu diplom& sau
cerificat de absolvire.

Curs de calificare pompierfsensant pompier cu certificat de
calificare.

Curs de calificare si atestat de agent pazé/secuntate.

S& detind cerificat de absolvire a cursului de instruire
teoreticd si practicd n domeniul ammelor si munitiilor, pentru
dotarea cu armament.

Vechimea n specialtatea studilor: nu este cazul.

Proba scrisd: 16.05.2022, ora 11.00; locul desfasurarii:
Unitatea Teritoriald 430, localitatea Sinca Veche, Str.
Extravilannr. 1, jud. Bragov

Interviul: 20.05.2022, ora 11.00; locul desfasurarii:
Unitatea Teritoriald 430, localitatea Sinca Veche, Str.
Extravilan nr. 1, jud. Brasov.

Depunerea dosarelor: 21.04 2022 - 06 052022, data-
limitd pana la care se pot depune dosarele: 06 .05 2022, ora
13.00.

Datele de contact ale persoanei care asigura secretariatul
comisiei: Rusu Elena Mana, referent, telefon 0268245554,
int. 109, sau 0748548356, e-mail: elena.rusu@anrsps.gov.ro

{328.911)

Primaria Orasului Gataia, judetul Timis

Primara Orasului Gataia, cu sediul in Gataia, str. Carpati
nr. 106, organizeaza, In conformitate cu prevederile H.G.
nr. 286/2011, modificatd si completatd prin H.G.
nr. 1027/2014, concurs pentru ocuparea pe pericada
nedeterminatd a urmatoarelor posturi vacante:

+ muncitor, treapta IV, cu studi GM - 3 posturi, norma
intreagd, din cadrul Compartimentului culturd - zone verzi -
gospodarie publica.

Concursul se va desfasura la sediul Priméariei Orasului
Gataia, astfel:

-16.05.2022, ora 10.00 - proba scrisa,

-18.05.2022, ora 10.00 - interviul.

Conditii specifice de inscrers la concurs:

- studii: minimum studii generale, absolvite cu
diploma/adeverinta

- constituie avantaj experientd in domeniu

-vechime n munca necesard ocupani postului: 1 an.

Dosarele In vederea Inscrierii la concurs se depun la
sediul Primariei Orasului Gataia, str. Carpati nr. 106, in
termen de 10 zile lucrdtoare de la data publicarii anuntului
Monitorul Oficial al Romanisi, Partea a lll-a.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei
Crasului Gataia, str. Carpati nr. 106, judetul Timis, persoana
de contact: Borza Florica Angela, telefon/fax 0256 410 001,
e-mail: primana_gataia@yahoo.com

{328.912)

Directia de Sanatate Publica a Judetului lasi

Directia de Sanatate Publicd a Judetului lasi, cu sediul in
str. Vasile Conta nr. 2-4, organizeaza, in conformitate cu
prevederile H.G. nr. 286/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, concurs pentru ocuparea urmatorulli post vacant
cuU norma intreagd, pe peroada nedetemminata:

+ 1 post de sofer | la Serviciul Administrativ 5i mentenanta.

Conditii specifice necesare participarii la concurs si
ocupani funcliei contractuale:

- studii medii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat

- permis de conducere

-vechime de minimum 3 ani in activitate, ca sofer.

Data concursului:

- proba scrisd se va desfasura pe data de 16 mai 2022,
ara 10.00

- interviul se va desfasura pe data de 20 mai 2022, ora
10.00.

Ambele probe se vor sustine la sediul Directiei de
Sanatate Publicd a Judetului lasi, str. Vasile Conta nr. 24

In vederea participarii la concurs, in termen de 10 zile
lucrdtoare (20 aphlie 2022 - £ mai 2022} de la data publicani
anuntului in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a lll-a,
candidatii pot depune dosarele de inscriere la concurs, la
sediul unitatii noastre din str. Vasile Conta nr. 2-4, la
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secretarul comisiei de concurs, date de contact: tel
0232/210900, int. 218.

Celelalte documente aferente concursului, respectiv
anuntul, calendarul de desfasurare a concursului, biblicgrafia
etc. se vor afisa la sediul unitdtii noastre din lasi, str. Vasile
Conta nr. 2-4, precum si pe pagina de internet wisne dspiasi.ro

{328.913)

Spitalul Municipal ,,Sfintii Doctori Cosma
si Damian”, Radauti, judetul Suceava

Spitalul Municipal ,Sfintii Doctori Cosma si Damian”,
Radauti, cu sediul in Radauti, Calea Bucovinei nr. 344, jud.
Suceava, organizeaza, in temeiul H.G. nr. 28672011,
modificatd si completatd de H.G. nr. 1027/2014, concurs
pentru ocuparea unui post contractual vacant, durata
nedsterminata, dupa cum umeaza:

+ denumirea postului: 1 post de infirmierd debutanta,
duratd nedeterminatad, post vacant in cadrul Sectiei
Freumologie.

Nivelul studiilor: scoald generald

Vechime Tn specialitatea studiilor; nu este cazul.

Diata, ora si locul desfasurarii concursului pentru postul de
infirmiera debutanta:

- proba scrisd, tip grila, In data de 16 mai 2022, ora 10.00,
la sediul institutiel

- proba interviu In data de 19 mai 2022, ora 10.00, la sediul
institutier.

Data-limitad pana la care candidatii vor depune actele
pentru dosarul de Tnscriere la concurs este de 10 zile
lucratoare (conform art. 19 alin. (1) din H.G. nr. 286/2011) de
la afisare, ultima zi de depunere find 06.05.2022, la sediul
institutie.

Datele de contact, conditile de participare la concurs,
bibliografia si tematica stabilite se publica pe site-ul spitalului
wowwy spitalul-radauti ro si se afiseazd la sediul institutiel.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul R.UN.O.S.,
tel. 0230/56.40 67/int. 217.

{328.915)

Casa Culturii ,Jon Creanga”, Targu-Neamt,
judetul Neamt

In conformitate cu H.G. nr. 286/2011, O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, Casa Culturii ,lon Creanga”, cu
sediul In Targu-Neamt, bd. Stefan cel Mare nr. 55,
organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea unui post
contractual vacant, pe pericadd nedeterminata, cu durata
nomald a timpului de lucru de 8 oredzi, 40 orefsaptamana,
de:

+ muncitor | - Casa Culturii |, lon Creanga”.

Conditii de paricipare:

- studii gimnaziale atestate cu diplomafadeverintad de studii
sau studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat

-vechime n munca - minimum 9 ani.

Conditii de desfasurare a concursului:

Concursul va avea loc |a sediul Primariei Orasului Térgu-
Neamt, str. Stefan cel Mare nr. 62, astfel:

- selectia dosarelor - in termen de maximum doua zile
lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a
dosarelor

- proba scrisd in data de 18 .05 2022, ora 10.00

- interviul Tn termen de maximum 4 zile lucratoare de la
data sustinerii probei scrise.

Afisarea rezultatelor pentru fiecare proba va fi urmatoarea:

- selectia dosarelor - in termen de maximum doud zile
lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a
dosarelor

- afisarea rezultatelor probei scrise - in termen de
maximum o Zi lucritoare de |la data sustinerii probei scrise

- interviul - in termen de maximum 4 zile lucratoare de la
data sustinerii probei scrise.

Conditiile generale pentru ocuparea postului sunt
prevazute in art. 3 din H.G. nr. 286/2011, iar informatiile
privind continutul dosarului de concurs sunt prevazute n
anuntul afisat la sediul institutie.

Dosarele de nscriere la concurs se depun la Registratura
Primanei Orasului Targu-Neamt (biroul nr. 4) in termen de 10
Zile lucratoare de |la data afisarii anuntului, respectiv in
penocada 20.04 2022 - 05.05.2022, ora 16.00.

Secretariatul comisiel de concurs va fi asigurat de dna Filip
Mina “aleria, administrator Tn cadrul Casel de Culturad ,lon
Creanga”, telefon 0233/790404 int. 121,

Contestatiile se pot depune la sediul unitéti in termen de
cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul resurse
umane din cadrul Primariei Crasului Térgu-Neamt sau la
telefon 0233/780245, iar detaliile privind concursul, atributiile,
tematica si bibliografia sunt afisate pe pagina
wiww primanatarguneamt ro, precum si la sediul institutied.

{328.914)

Autoritatea Nationala pentru Cetatenie

Autoritatea MNationald pentru Cetatenie organizeaz
concurs pentru ocuparea postului contractual de executie
vacant de sofer din cadrul Serviciului financiar, contabilitate,
achizitii si administrativ.

Conditii de participare: studii medii absolvite cu diploma de
bacalaureat; vechime minimum 5 ani in conducerea
autovehiculelor si minimum 2 ani Tntr-o functie ce presupune
ca principald atributie conducerea de autovehicule; camet de
conducere categoria B.

Candidatii pot depune dosarele de concurs la secretariatul
comisiei de concurs din cadrul Autoritatii Mationale pentru
Cetatenie din Bucuresti, str. Sméardan nr. 3, eta] 3, camera
19, sectorul 3, In termen de 10 zile lucradtoare de la data
publicarii anuntului in Maonitorul Oficial al Romaniei, Partea a
Il-a, respectiv In pericada 20 aprilie 2022 - 6 mai 2022,

Dosarul de concurs trebuie s& contina, Th mod obligatoriu,
documentele prevazute la art. 6 din Regulamentul-cadru al
H.G. nr. 286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Concursul va consta in doud probe: proba practicd si
interviul.

Proba practicd va avea loc in data de 17 mai 2022,
incepénd cu ora 10.00, la sediul Autoritati Mationale pentru
Cetatenie din Bucuresti, str. Smardan nr. 3, sectorul 3.

Interviul se va sustine ntr-un termen de maximum 4 zile
lucratoare de la data sustineni probei practice.

Informatiile privind conditiile de inscriere, documentele
necesare pentru inscriere, precum si tematica si bibliografia
de concurs se afiseazd pe pagina de internet a Autoritatii
MNationale pentru Cetatenie, sectiunea Cariera-anunturi
postur scoase la concurs.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Autoritatii
Mationale pentru Cetatenie si la tel. 021/201.93 504nt. 117,
persoand de contact: Popescu Mariana, secretar comisie de
CONCUrs.

{328.917)
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Scoala Gimnaziala ,Lascar Catargiu”, Craiova,
judetul Dolj

Scoala Gimnaziald Lascar Catargiu®, Craiova, cu sediul
in Craiova, Str. Baraganului nr. 45, judetul Dolj, organizeaza
concurs pentru ocuparea functiel contractuale vacante de:

+ ngrijitor |, conform H.G. nr. 286/23 03.2011.

Concursul se va desfasura la sediul institutiei astfel:

- proba scrisd in data de 16.05 2022 ora 9.00

- proba interviu In data de 19.05 2022, ora 9 .00,

Pentru participarea la concurs candidatul trebuie sa
indeplineasca urmatoarele conditii:

a) are cetadtenia romé&na, cetdtenie a altor state membre
ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului
Economic European si domiciliul Tn Romania

b} cunoaste limba roména, scris 5i vorbit

c) are varsta minima reglementatad de prevederile legale

d) are capacitate deplina de exercitiu

e) are o stare de s&natate corespunzatoare postului
pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintel
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate

fl indeplineste conditiile de studii 5i de vechime si
conditiile specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs:

- studii medii {12 clase absolvite cu diploma de
bacalaureat)

- minimum 7 ani vechime in munca

- absolvent cursul de instruire profesionald privind
insusirea notiunilor fundamentale de igiend, organizat
conform Metodologiei pentru organizarea si certificarea
instruirii profesionale a personalului privind Tnsusirea
notiunilor fundamentale de igiend, aprobatd prin OMS si
OMECT nr. 1.225/5.031/2003

g) nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei
infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau n legdturd cu serviciul, care
impiedicd Infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs
in termen de 10 zile lucratoare de la publicarea anuntului in
Maonitorul Oficial al Roméniei, Partea a lll-a, la sediul Scolii
Gimnaziale Lascar Catargiu”, Craiova.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Scolii
Gimnaziale ,Lascar Catargiu”, Craiova, telefon
0351/439.052.

(328.836)

Spitalul Municipal Adjud, judetul Vfrancea

Spitalul Municipal Adjud, cu sediul In municipiul Adjud, Str.
Republicii nr. 21, judetul Yrancea, organizeaza concurs
pentru ocuparea urmatoarelor functii contractuale vacante
da:

+ 1 post operator date, tr. Ill, la Farmacia cu circuit inchis

+ 1 post asistent medical principal Pl 1a Bloc operator
obstetricd-ginecologie

+ 1 post asistent medical laborator principal Pl la Laborator
analize medicale

+ 1 post asistent medical laborator debutant Pl la
Laborator analize medicale,

conform Hotaréri Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011,
cu modificanle si completarile ulterioare.

Concursul se va desfasura la sediul Spitalului Municipal
Adjud, astfel:

- proba scrisd in data de 16.05 2022 ora 10 .00,

- proba interviu in data de 2005 2022, ora 10.00.

Pentru participarea la concurs candidatii trebuie sa&
indeplineasca urmatoarele conditii:

+ postul de operator date, tr. I, la Farmacia cu circuit
inchis:

- studii - diplom& de bacalaureat

- certificat de absolvire operator calculator

-vechime - 6 luni vechime Tn activitate.

+ pentru postul de asistent medical generalist principal Pl
la Bloc operator obstetricd-ginecologie:

- studii - diploma de scoald sanitara postliceala

- diploma bacalaureat

-vechime - 5 ani vechime n specialitate

- asigurare malpraxis valabila

- ceftificat membru OAMGMAMR vizat anual.

+ pentru postul de asistent medical laborator principal Pl la
Laborator analize medicale:

- studii - diploma de scoalad sanitara postliceala

- diploma bacalaureat

-vechime - 5 ani vechime n specialitate

- asigurare malpraxis valabila

- ceftificat membru OAMGMAMR vizat anual .

+ pentru postul de asistent medical laborator debutant Pl la
Laborator analize medicale:

- studii - diplom& de scoald sanitard postliceald

- diploma bacalaureat

- fard vechime in specialitate

- asigurare malpraxis valabila

- certificat membru CAMGMAMR vizat anual.

Candidatii vor depune dosarele de participare |a concurs
in termen de 10 zile lucradtoare de la publicarea anuntului in
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea a Ill-a, la sediul
Spitalului Municipal Adjud, Str. Republicinr. 21.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Spitalului
Municipal Adjud, persoana de contact: Rusu Mihaela, telefon
0237/640.777, interior 151

(328.837)

Spitalul Municipal Adjud, judetul \Vfrancea

Spitalul Municipal Adjud, cu sediul Th municipiul Adjud, Str.
Republicii nr. 21, judetul Vrancea, organizeaza concurs
pentru ocuparea functiei contractuale temporar vacante de
ngrijitoare {1 post) la Compartimentul AT1, conform H.G. nr.
286 din 23 martie 2011, cu modificarile si completarile
ultericare.

Concursul se va desfasura la sediul Spitalului Municipal
Adjud, astfel:

- proba scrisd in data de 09.05.2022, ora 10 .00

- proba interviu In data de 13.05.2022, ora 10 .00,

Pentru participarea la concurs candidatii trebuie sa
indeplineascad urméatoarele conditii pentru postul temporar
vacant de Tngrijitoare la Compartimentul ATI:

- studii - scoald generala

- fara vechime.

Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs
in termen de 5 zile lucrdtoare de la publicarea anuntului in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a, la sediul
Spitalului Municipal Adjud, Str. Republicinr. 21.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Spitalului
Municipal Adjud, perscand de contact: Rusu Mihaela,
telefon: 0237/640.777, interior 151,

(328.838)
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Primaria Orasului Comarnic, judetul Prahova

Primaria Oras Comamic, cu sediul Tn Comarnic, Str.
Republicii nr. 104, judetul Prahova, organizeaza concurs la
sediul primariei pentru ocuparea unei functii contractuale
vacante de asistent social debutant, pe duratd nedeterminata,
din cadrul Directiei de asistentd sociald, conform H.G. nr.
286/2011, cu modificanle si completarile ultericare.

Concursul se va desfasura astfel:

- proba scrisa in data de 17 mai 2022, ora 10.00

- proba interviu in data de 23 mai 2022, ora 10 .00,

Pentru participarea la concurs candidatii trebuie s&
indeplineasca urmatoarele conditii:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de
licentd sau echivalentd in domeniul de licentd asistenta
sociald

-vechime in munca: nu se solicitas

- alte conditii; document care s& ateste inregistrarea in
Registrul Mational al Asistentilor Sociali din Romania.

Candidatii vor depune dosarele de participare |a concurs
in termen de 10 zile lucratoare de la publicarea anuntului n
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea a lll-a, datalimita fiind
6 mai 2022, |a sediul Primériei Orasului Comarnic, Str.
Republicii nr. 104

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei
Orasului Comarnic, Str. Republicii nr. 104, persoana de

contact: Coanda Violeta - consilier Compartimentul resurse
umane, salarizare, telefon 0244/360 435, fax 0244/360.076.

(328.840)

Primaria Comunei Tiganesti, judetul Teleorman

Primaria Tiganesti, cu sediul in comuna Tiganesti, Str.
Dunarii nr. 167, judetul Telearman, organizeazad concurs
pentru ocuparea functiei contractuale vacante de:

+ muncitor calificat - 1 post, conform H.G. nr. 286/23.03.2011.

Concursul se va desfasura la sediul institutie astfel:

- proba scrisé n data de 16.05.2022, ora 10.30

- proba interviu in data de 18.05.2022, ora 15.00.

Pentru participarea la concurs candidatii trebuie sa
indeplineasca ummatoarele conditii:

- studii generale

-vechime Tn munca - nu se cere vechime.

Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs
in termen de 10 zile lucratoare de la publicarea anuntului Tn
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea a lll-a, la sediul
Primariei Tiganest.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei
Tiganesti, persoana de contact - Brinceanu Florica, telefon
0247/330.001.

{328.841)

RECTIFICARI

Tn Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea a lll-a, nr. 339 din 12.04.2022, la anuntul cu nr. de Tnregistrare 327 675 al Primariei
Crasului Otopeni, judetul lIfov, se face urmatoarea rectificare:

- loc de:

. Candifii specifice prevdzute in fisa postuiui aferente functiel contractuale de conducere de sef serviciy, graduwl [, 5: studii
universitars de licentd absolvite cu dinfomé de licentd sauw echivalents, abilitéli de comunicars, spirt de inffiativa si kicru T
echipd; vechimea in specialitatea studillor necesare exercitarii funcliel contractuale: -, vechime In muncd necesars exercitarii
functiei contractuale. minimum 10 ani Dosarede de fnscriere fa concurs vor confine actele prevazute la art 6 din anexa fa
Hotdrdrea Guvernului nr 286/2011, precum i cerlificatu! de infegritate comportamentald, conform Legii nr. 11872019,
curriculem vitag, semnal of datal, model Europass”

- se va citi:

, Conditii specifice previdzute in fisa postuiui aferente functiel contractuale de conducere de sef serviciy, gradul [l 5 studii
urnivarsitars de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalents, abilitdli de comunicars, spirf de inffiativa si kicru fn
echipd, competente manageriale, vechimea in specialiatea studiilor necesare exarcitni funcliel contractuale: - | vechime i
muncd necesard exercidrl fundciiel contractuale. minimum 10 ani. Dosarele de fnscriere la concurs vor confing actele
previzute fa arf 6 din anexa la Holdrdrea Guvernuiui nr. 286/2011, precum sf certificat de infegritate comportamentaiad
conform Legi e 11872019, curriculum vitae semnat sidatat model CEuropass, adevernintd care atestsd exeroitarea de alributii
manageriale. "

(328.774)
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