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Codul de etica este una dintre pietrele de temelie ale unei profesii :""M
adevarate. Codul particuleazd si afirmd valorile fundamentale ale profesiei,
credintele si responsabilitatile. Codul de etica propus reprezinta un set de principii
care urmeaza sa fie onorate de citre cadrele didactice si personalul auxiliar din
unitatea noastra. Principiile enuntate servesc drept standarde de ghidare a
conduitei si de evaluare judicioasa a conduitei in situatiile in care (nu) sunt
demonstrate implicatii profesionale si etice. Codul aderd la convingerea
fundamentala cd elevul este motivul cel mai important pentru existenta
profesiei.

Acest cod consta din principii, angajamente si responsabilitati. in acest
document, au fost specificate principiile de comportament etic necesare pentru a
mentine standardele de integritate, conducere si profesionalism in randul
profesorilor, personalului auxiliar si administrativ.

Toate aceste aspecte integrate in cadrul unui cod apartin managementului
de varf.

Dupa elaborare, acesta trebuie comunicat tuturor partilor interesate atat
din interiorul cat si din afara unitatii. Etica<si responsabilitatea educationala
necesita un angajament zilnic §i total din partea scolii (directori, profesori,
personal auxiliar si nedidactic, elevi si parinti). Parintii elevilor sau tutorii lor legali
sunt chemati sa se implice in activitatile organizate de scoald, s fac propuneri
pentru imbunatatirea calitdtii educatiei copiilor lor, si ia la cunostinta si si
respecte prevederile contractului de parteneriat cu scoala.

Promovarea valorilor etice se face prin lucru in echipa si prin initiativa, iar
rezultatele aparprin cresterea reputatiei si a imaginii scolii.

In acest context, prezentul Cod de etica si deontologie profesionala

promoveaza:

a. Competenta profesionala;

b. Integritatea morala;

c. Creativitatea, initiativa si personalitatea;

d. Cultura organizationala;

e. Formele respectului (fatd de munca si valori, fatd de persoane si

comunitate);
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asupra subiectelor, lacunelor in cunostinte. h

m Directionarea elevilor pentru a stabili si folosi cele mai bune surse de informatii
/ resurse informationale / tehnologii de informatii / strategii de ciutare;
pentru a selecta si respinge informatiile;pentru a jincadra creantele
informationale

m Ghidarea elevilor pentru a analiza informatiile; a intelege si prelucra aceste
informatii; a sintetiza cele mai bune informatii care sa se potriveasca cu nevoile
personale, si a le organiza eficient

m Directionarea elevilor in a construi cunostintele in urma analizei si sintetizarii
informatiilor; a reprezenta fapte, propriile idei, opinii si intelegeri

m Indreptarea elevilor de a comunica cunostintele - a traduce cunostinte in
mesaje in mod clar, incadrind mesajele legate de scopul invatarii, realizarea
cerintelor de evaluare, precum si utilizarea eficient3 potentialului de mediu si

tehnologic.

CE VIZEAZA CODUL DE ETICA ?
Responsabilitate, onestitate, integritate si respect(R.0.1. R.)

O educatie publicd de calitate, piatra de temelie a societitii democratice, are
rolul de a asigura sanse egale pentru toti copiii si tinerii §i este fundamentald pentru
dezvoltarea sociald, economicd si culturald. Profesorii si personalul din educatie au
responsabilitatea de a ntari increderea generald a publicului in standardele serviciilor
ce sunt asteptate de la toti cei implicatiin aceasta important3 activitate - educatie de
calitate.

Manifestarea unei gandiri responsabile este sufletul activitatii profesionale, iar
activitatile profesorilor si personalului din educatie, dedicate cu devotament,
competenta si daruire pentru a ajuta elevul sa-si atingd propriul potential reprezinta
un factor critic in asigurarea unei educatii de calitate. Experienta si daruirea
profesorilor si a personalului din educatie trebuie s& fie combinate cu o comunitate

care sa-i sprijine si sa creeze politici care si permiti o educatie de calitate.

Acest cod de etica vizeaza:

aspecte concrete legate de respectarea legilor si regulamentelor;
responsabilitatea.
conditiile de munca echitabile;

conflictele de interese;
confidentialitatea;

& LIRS, [0 Rl S

preocuparile;
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f. Armonizarea interesului individual cu cel colectiv; h
g. Alinierea la tendintele si practicile invatdmantului european.
h. Deschiderea catre viata comunitatatii;

Principiile etice pentru colectivul Scolii Gimnaziale "Lascdr Catargiu”
Craiova, au fost dezvoltatepentru a clarifica natura responsabilitatilor etice.

Scopurile prezentului document sunt:

] A servi drept un ghid pentru practicile etice ale personalului
educational;
[ A auto-evalua si evalua egal responsabilitatile cadrelor didactice fata

de elevi, parinti,colegi si personalul de conducere;
" A informa elevii/parintii deserviti de catre personalul scolii cu privire
la practicile educationale acceptabile si comportamentul asteptat de acestia din

partea profesorilor.
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Capitolul I.ROLUL PROFESORULUI '

Profesia de cadru didactic trebuie privitd de catre comunitate cu incredere si
responsabilitate, necesitand standarde ridicate de profesionalism. Prin urmare,
profesorul acceptd atat increderea publica, cat si responsabilitatile de a practica
profesia in functie de cel mai inalt grad posibil de conduita etica. In acest sens
responsabilitatile includ angajamentul fata de elevi, profesie si comunitate.

Ca toate codurile profesionale bine stabilite, acesta ofera un ghid de orientare
si include aspecte specifice pentru procesul de luare a deciziilor etice. Codul prevede
si un cadru conceptual de evaluare a masurilor efectuate. Astfel, aplicarea codului la
situatii specifice, in esenta, se adapteaza la fiecare in parte.

Rolul unui profesor in societate este pe cat de semnificativ, pe atat de valoros.
El are o influentd ce depdseste societatea in care traieste si nicio alta personalitate nu
poate avea o influentd mai profunda decat un profesor. Elevii sunt profund afectati de
afectiunea profesorului, caracterul lui, competenta si angajamentul sau moral. Un
astfel de profesor devine un model pentru elevii sai. Elevii incearca sa urmeze
profesorul lor, in manierele sale, vestimentatie, eticheta, stil de comunicare si de
gesturi. El, profesorul, este idealul lor.

n timpul educatiei lor timpurii, elevii au tendinta de a stabili obiectivele lor in
viatd si a planurilor lor de viitor, in urma consultérii cu profesorii sai. Prin urmare, un
profesor bun si cu o viziune larga poate joaca un rol important in construirea viitorului
elevilor. Tn acelasi timp, un profesor ,,certat” cu normele de etica si bunad practica
poate afecta elevii mult mai serios. Un profesor corupt si incompetent nu este doar un

individ rau, dar, de asemenea, o intruchipare a unei generatii corupte si incompetente.

Cadrele didactice joaca un rol foarte activ in procesul de instruire:

m Ajutd elevii in autentificarea procesului de invatare - crearea legdturilor cu
curriculum-ul scolar, interesele, cunostintele existente; stimularea curiozitatii
si dragostea de invatare

m Ajuta elevii sa conduca procesul de invatare; sa se incadreze in obiective, scop,
roluri, planuri, termene-limitd, precum si puncte de control, criterii; sa
identifice si sa aplice strategiile de invatare optima pentru procesul de invatare

m Ajutd elevii sa stabileasca/construiasca ,imaginea de ansamblu” a cunostintelor
fundamentale.

m Ajutd elevii sa isi defineasca nevoile informative; sa stabileasca priviri generale
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7. reclamatiile; h
Codul de Etica se refera la unele valori esentiale legate de profesia de profesor, si
anume:integritatea, onestitatea, respectul, responsabilitatea si increderea.
Profesorul trebuie sa demonstreze RESPONSABILITATE prin:
m oferirea prioritatii educatiei si instruirii elevilor
m angajarea in activitati de dezvoltare profesionald continud si de
imbunatatire astrategiilor de predare-invitare

m colaborarea §i cooperarea cu colegii n interesul educarii si instruirii elevilor

Profesorul trebuie sa demonstreze ONESTITATE prin:

m comportarea cu impartialitate, incredere si onestitate

® exprimarea stimei fata de o alta persoana, actionand si discutand sincer si corect
Profesorul trebuie sa demonstreze INTEGRH'ATE prin:

m crearea $i mentinerea relatiilor profesionale corespunzatoare

m exersarea actiunilor de zi cu zi cu corectitudine, de la ganduri la fapte

Profesorul trebuie sa demonstreze RESPECT fiind:
m tolerant, atent si intelegdtor cu alte persoane, parerile si valorile lor

m congtient de faptul ca relatia cu elevii si parintii acestora trebuie s3 fie bazata
pe respectreciproc, incredere si daca este necesar, pe confidentialitate
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Capitolul Il. PRINCIPIILE ETICHI h

a. respectarea confidentialitatii informatiilor de citre salariati fati de scoala, de
catre scoalafata de elevi

b. sensibilitatea fata de conflictele de interese, detectarea si daci este posibil
evitarea lor, cit si transparenta n activitatea acestora

C. respect fata de regulile de drept

d. constiinta profesional, profesionalism

exercitarea profesiunii cu constiinta si responsabilitate
cultivarea competentei profesionale

limitarea deciziilor si actiunilor la competenta profesionala

5@ oo

loialitate si bund credinta, a nu insela, a-si tine cuvantul, a fi echitabil

simtul responsabilitatii si asumarea propriei responsabilitati

b o
.

j. respectarea drepturilor si libertatilor celorlalti
k. evitarea discriminarilor de orice fel

l.  respectarea fiintei umane, a nu aduce prejudicii intentionate celorlalti, a
respectapersonalitatea umana, cu necesitatile si exprimarile sale.

Obiective

Acest Cod de conduita etica este construit in jurul unor obiective clare:

* promovarea valorilor si principiilor etice

* crearea unui climat etic adecvat activitétii profesionale in acord cu misiunea
institutiei

* prevenirea si rezolvarea conflictelor etice
* descurajarea practicilor imorale

* sanctionarea abaterilor de la valorile si cultura institutiei.
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Capitolul Ill. DREPTURILE SI OBLIGATIILE CADRELOR DIDACTICE h

DREPTURILE PROFESORULUI:

1. Corpul profesoral se bucuri de toate drepturile legale stipulate in Codul Muncii,
Legea

Educatiei, Statutul Personalului Didactic si in Contractul colectiv de munc.

2. Cadrele didactice au dreptul de a participa la activitati de perfectionare
profesionala si in timpul anului scolar. Tn acest caz, cu acordul directorilor sau
al Consiliului de Administratie, se va stabili durata absentei permise si conditiile
de acoperire a orelor / materiei.

3. Profesorii pot aduce la cunostinta directorilor sau Consiliului de
Administratie recomandarile, observatiile si doleantele lor, verbal sau

in scris.

INDATORIRILE PROFESORULUI:
1. Personalul didactic are obligatii si raspunderi care decurg din Legea Educatiei
Nationale ¥/Di1si din prevederile Contractului de munca.
2. Crearea atmosferei de lucru in timpul orelor, incurajand elevii la o comunicare loiald
sidialog eficient, bazat pe respect reciproc.

3. 1n perioada pregatirii pentru examene sau lucrari scrise, profesorul trebuie s&:
m fie disponibil de a ajuta elevii in pregitirea eficientd a probelor de examen

m creeze un mediu ce ar favoriza desfasurarea corectd si deschisd a

testului
/examenului

W sa nu preseze parintii sd-si trimit3 copiii la meditatii particulare, pentru

ca acestiasa fie promovati sau pentru a obtine o notd mai buni

m sa nu ofere informatii elevilor la un nivel scazut, fiind necesar ca elevii
sa apeleze la meditatii private

4. in timpul examenelor/lucrarilor scrise:

W 53 aprecieze cu grija si corespunzator raspunsurile elevului si acordarea de

note
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W s3 nu vandad informatii cu privire la examene /lucriri scrih

elevilor/parintilor

W sa nu colecteze sume ilegale de la elevi pentru examene (de exemplu:
pentru platd sau taxe substantiale, candidatii au acces la cel putin o

parte din continutul examenului

®m sa nu accepte/solicite foloase materiale/banesti, in scopul facilitarii
candidatilor pentru obtinerea unei note mai bune (de exemplu:
acceptarea notitelor scrise si amanualelor ascunse; oferirea de solutii de
rezolvare a subiectelor, utilizarea telefoanelor celulare, etc.)

® si nu manifeste presiune asupra parintilor ca acestia sa-si trimita copiii
la meditatii, pentru a sustine un examen

m sa nu ofere pregitire contra-platd (nu se au in vedere consultatiile
gratuite inainte de examen stabilite conform unui grafic de catre
conducerea scolii)

5. Evaluarea elevilor:

m Evaluarea cunostintelor, abilitatilor si competentelor elevilor se va face
periodic, ritmic si printr-o varietate de mijloace, folosite cu obiectivitate
si corectitudine, pentru a oferi elevilor posibilitati de afirmare a tuturor
laturilor personalitatii acestora (inteligenta, imaginatie, spirit critic,
sensibilitate). Profesorii trebuie sa informeze elevii despre modalitatile si
criteriile de evaluare pe care le vor aplica.

m Sa nu se accepte cadouri si favoruri din partea parintilor si elevilor,

pentru a obtine o nota mai mare

W Sa nu falsifice lucrarile si/sau rezulatele lucrarilor
6. Cadrele didactice au obligatia morald de a efectua in afara normei: pregatirea

suplimentara a elevilor.

7. Fiecare cadru didactic are obligatia de a efectua cel putin o data la doua

saptamani serviciul pe scoal, in functie de graficul stabilit.

8. Cadrele didactice care au calitatea de diriginte vor conlucra cu parintii prin:
e sedinta cu parintii (lunar);
e vizite la domiciliu;
¢ lectorate cu parintii;

¢ intalniri individuale;
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 intalniri comune diriginte - parinte - elev - cadre didactice; h
¢ consultatii periodice in ziua si ora stabilitd de comun accord, prin ora de

suporteducational pentru parinti

¢ consiliul profesorilor clasei pentru stabilirea notelor la purtare.

9. Dirigintii, cadrele didactice vor organiza, coordona activitatile extracurriculare Profesorii
diriginti au obligatia s& organizeze activititi care si contribuie la formarea unitatii colectivelor pe
care le conduc, la pastrarea bunurilor scolii.

10. Cadrele didactice, care detin functia de sefi de catedri /comisie, raspund de
coordonareaintregii activititi a catedrei/comisiei si isi desfagoara activitatea pe baza unui

plan de lucru.

11. Activitatea educativa va fi sprijinitd de tot personalul didactic auxiliar si nedidactic

al scolii
12. Activitatea si programul laborantilor se stabilesc in cadrul catedrei de specialitate.

13. Biblioteca scolii va functiona conform programului stabilit. Bibliotecarul va populariza,
prin intermediul cadrelor didactice si prin activitatea la orele de dirigentie, fondul de

carte. Bibliotecarul raspunde si de manualele scolare.
14. Sistemul informational si banca de date a scolii vor fi asigurate prin serviciul secretariat;

15. In cadrul Consiliului de administratie, Comisiei  dirigintilor si la nivelul

catedrelor/comisiilor vor fi comunicate sarcinile si hotérérile factorilor de decizie.

16. Administratorul financiar si administratorul de patrimoniu repartizeazd pentru

personalul din subordine atributii si sarcini bine definite.

17. Activitatea institutiei este organizatd conform programului stabilit si pe baza

Regulamentului de organizare si functionare al institutiei;

18. Pentru rezolvarea unor probleme personale, cadrele didactice se pot invoi conform legiisi

n urmatoarele conditii:
e prin suplinirea cu cerere;
e concediu fara plata in conditiile legii.

19. Personalul didactic nu trebuie sa participe la nicio activitate, in scoala sau in afara sa,

care ar putea afecta imaginea institutiei.



SCOALA GIMNAZIALA ”LASCAR CATARGIU” CRAIOVA

Capitolul IV. OBLIGATIILE FATA DE PROFESIE

PERSONALUL DIN EDUCATIE TREBUIE

1. sa merite increderea si confidenta publicj si s creasci stima fata de

2
3.
4
5

o

profesie prinasigurarea unei educatii de calitate pentru toti elevii;
sa asigure permanenta innoire si imbogitire a cunostintelor profesionale;
sa contribuie la dezvoltarea si promovarea politicilor educationale;

sa participe la dezvoltarea culturii sale profesionale deschise si de reflectare;

. sa trateze colegii cu respect, cooperand cu ei si promovand procesul de studiu al

elevilor;

s ofere suport noilor veniti in aceast3 profesie;

sa respecte confidential informatia despre colegii sdi, cu exceptia situatiilor
impuse delege sau obligate prin Codul de etic;

sa puna in discutie comportamentul unui profesor, cind este serios incilcat
Codul de eticasi deontologie profesionala.

sa sustina toate eforturile pentru promovarea democratiei si a drepturilor omului

in si prineducatie.

e
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Capitolul V. OBLIGATIILE FATA DE ELEVI h

PERSONALUL DIN EDUCATIE TREBUIE:

1. sarespecte dreptul elevilor fara discriminare

2. sa inteleagd unicitatea, individualitatea si nevoile specifice ale fiecirui elev si
sa prevadaorientarea si incurajarea fiecarui elev de a-si realiza intregul siu potential;
3. sa mentina relatii profesionale cu elevii;

4. sa apere si s promoveze interesele elevilor si si faci orice efort pentru a
proteja elevii deabuzuri fizice, psihologice sau sexuale;

5. sa manifeste simtul datoriei, seriozitate si confidentialitate in toate problemele ce
afecteazabinele elevilor lor;

6. sa-si exercite autoritatea cu dreptate si intelepciune;

7. sa se asigure ca relatia privilegiat3 intre profesor si elev nu este exploatata in niciun
fel

8. sa manifeste pentru elevi cinste si integritate si s3 nu intreprind nimic ce ar putea
discreditaaceste calitati

9. sa fie constient ca fiecare copil este o individualitate si discipolii se pot deosebi in
asimilareacerintelor promovate de educatie

10. sa nu utilizeze relatiile profesionale cu elevii in avantaje private

11. sa nu divulge informatia despre elevi, obtinuta pe parcursul serviciului
profesional, cuexceptia situatiilor cerute de lege sau scopul profesional

12. sa nu accepte favoruri sau cadouri de la elevi in schimbul unor privilegii. Sa nu
accepte, direct, sau indirect, orice tip de recompensa de la elevi

13. sa evalueze elevul doar in baza meritului si performantelor scolare

14. sa nu aplice pedepse corporale fati de elevi.
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Capitolul VI, OBLIGATII FATA DE COLEGI ‘ .

PERSONALUL DIN EDUCATIE TREBUIE:

1. sa promoveze colegialitatea, respectandu-le pozitia profesionala si opiniile;

2. sa fie pregitit si ofere sfaturi si asistenta Tn mod special celor la inceput de
cariera sau inpregatire;

3. sa mentind confidentialitatea informatiilor despre colegi obtinute in cursul
serviciuluiprofesional, daca dezvaluirea nu serveste indeplinirii unei sarcini de serviciu;
4. sa-si asiste colegii in procedurile paritare negociate si agreate intre sindicatele din
educatie siangajatori;

5. sa apere si s& promoveze interesele si binele colegilor si sa-i protejeze de abuzuri
fizice saupsihice;

6. sa nu accepte gratitudini, atentii sau favoruri ce ar putea leza sau influenta
deciziile /actiunile profesorale;

7. sa nu incerce s3 influenteze Inspectoratul Scolar si M.E.N. prin continuturi ce ar

puteaafecta profesorii, elevii si scoala (reclamatii).
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Capitolul VII. OBLIGATIILE FATA DE PARINTI '

PERSONALUL DIN EDUCATIE TREBUIE;

1. sa recunoasca dreptul parintilor la informare si consultare, prin metode agreate,
cu privire labinele si progresul copiilor lor;

2. sa respecte autoritatea parinteascd legitim3, dar si acorde sfaturi dintr-un punct
de vedereprofesional cu privire la ce este cel mai bine pentru interesul copilului;

3. sa fac orice efort pentru a incuraja parintii si se implice activ in educatia si succesul
copiilor;

4. sa informeze périntii despre progresul sau deficientele elevilor sai, exercitand
onestitatea sitactul pedagogic la maximum;

5. sa lucreze si sa coopereze cu parintii elevilor sii, stabilind relatii deschise,
principiale, cinstitesi respectuoase;

6. sa nu accepte favoruri sau cadouri, in schimbul unor privilegii.

PROFESORII

Personalul didactic are si urmatoarele obligatii:

1) Respectarea programului scolii.

2) Indeplinirea la timp a sarcinilor trasate.

3) Intocmirea corecti si transmiterea in termen a statisticilor si informarii
solicitate de sefiicomisiilor si conducere.

4) Participarea efectiva la activitatile tuturor comisiilor din care face parte.

5) Sa foloseascd un limbaj corespunzitor in relatiile cu elevii, cu parintii, cu
celelalte cadredidactice si personalul scolii.

6) Sa nu lezeze in nici un mod personalitatea elevilor, s& nu primejduiasci sinitatea
lor fizica sipsihica.

7) Sunt interzise cu desdvarsire pedepsele corporale.

8) Sa respecte programa scolara si ordinele M.E.N. privind volumul temelor de acasi
pentru
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%
a nu suprasolicita elevii. h

9) intocmirea planificarii calendaristice semestriale si anuale si depunerea la

termenul stabilit laseful de catedra.

10) Saincheie situatia scolard (media semestriald) a elevilor in ultima ora de curs.

11) Safaca evaluarea elevilor tindnd cont de prevederile codului/ regulilor de evaluare

12) Personalul didactic desemnat, are obligatia de a informa elevii despre actiunile

care se vordesfasurate n cadrul scolii fie direct, fie prin materiale afisate la avizier.

13) Personalul didactic care se remarci prin implicare si activitati nenormate, va fi

recompensat la propunerea sefilor de catedra, a responsabililor de arii curriculare, a

directorilor.

14) Se interzice profesorilor, a da afari elevii din timpul cursurilor. Elevii care

perturba orele de curs vor fi pusi, la sugestia Comisiei de disciplina, in discutia

Consiliului Profesorilor clasei pentru a fi sanctionati.

15) Se interzice profesorilor s& intrerupi sau s3 suspende orele de curs fir3 acceptul

conducerii scolii.

16) Se interzic convorbirile telefonice ale profesorilor, in timpul orelor de curs.

17) Se interzice rezolvarea problemelor de secretariat ale clasei sau ale

profesorului, in timpulorelor de curs.

18) Se interzice cadrelor didactice si trimit3 elevii in cancelarie dupa cataloage,

materialedidactice sau alte obiecte.

19) Perfectionarea permanentd in specialitate si psihopedagogica (prin studiu

individual si participarea la actiunile de perfectionare organizate de catedrs,

scoala, ISJ, CCD, sustinerea gradelor didactice si perfectioniri periodice conform

deciziei Consiliului de Administratie).

20) Sa nu desfasoare activitati si discutii politice si de prozelitism religios in scoala.

21) Sa nu lipseasca nemotivat de la ore.

22)Nu sunt admise modificdri de note in documentele scolare. Eventualele greseli se
corecteazain ziua respectiva, sub semndturd si se aplicd stampila scolii, dupa care
se consemneaza de catre serviciul secretariat intr-un registru special de
monitorizare a modificarilor facute in documentele scolare. Si consemneze
absentele la inceputul orelor si notele acordate in catalog; profesorii care
utilizeaza catalogul personal au obligatia de a consemna absentele si notele in
catalogul oficial la sfarsitul fiecarei zile de curs.

23) Profesorii au obligatia de a lua catalogul clasei la orele de curs si de a-l aduce in
cancelarie la sfarsitul orei. Se interzice l3sarea cataloagelor in laboratoare, sili de
clasa.
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24) Semnarea zilnic3 a condicii de prezenta este obligatorie. La sfarsitul siptimanii h
conducerea institutiei poate anula orele nesemnate de citre profesori.

25) Activitdtile instructiv-educative organizate in afara orelor de curs (pregatirea
suplimentara a elevilor, cercuri, activitati culturale, artistice, sportive etc.) vor fi
incluse in planurile de lucru ale colectivelor de catedri.

26) Cadrele didactice vor fi prezente in institutie cu 5 minute nainte de inceperea
orelor de curs.

27) Tinuta si conduita cadrelor didactice trebuie si fie, prin decentd si bun simt,

adecvate activitatii desfasurate.

28)  Se interzice introducerea si consumul bauturilor alcoolice in incinta scolii sau

prezentareasub influenta acestora.

29)in fisa de evaluare a activitatii cadrelor didactice, se vor include INDICATORI
referitori la starea disciplinara a colectivelor de elevi si la gradul de implicare in
solutionarea situatiilor disciplinare deosebite (colaborarea cu conducerea, cu

psihologul scolii, cu familia, cu partenerii de educatie, etc).

Daca la adresa unui cadru didactic se primesc, intr-un an scolar, reclamatii (contestatii)
repetate, scrise sau verbale, cu privire la @&ffiatea procesului de predare - invétare,
nerespectarea deontologiei profesionale sau la corectitudinea evaluarii, acesta va fi pus in
discutia unei comisii interne de disciplind care va inainta Consiliului de Administratie
propuneri corespunzatoare.

Refuzul de a raspunde si indeplini sarcinile si solicitirile unitatii, duce la diminuarea
calificativului anual s§i sanctionarea in conformitate cu prevederile Codului de etica si
Statutului personalului didactic.

Constituie abatere de la normele de etici si deontologie profesionald si transmiterea,
catre colegi, elevi si parinti, de informatii deformate in mod tendentios cu scopul de a

induce nemultumiri colective si/sau actiuni de protest in randul acestora.
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Capitolul VIIl. RECOMPENSE PENTRU PROFESORI

1. Evidentierea in Consiliul Profesoral

2. Acordare gradatiei de merit conform metodologiei elaborate de M.E.N.C.S

3. ACORDAREA de premii sau recompense materiale din fondul Asociatiei “18
Orizonturi”, daca este posibil, sau de la agentii economici (sponsori) pentru
rezultate remarcabile.

4. Recomandarea scrisa sau verbala pentru pozitii in diferite comisii la nivel local,
judetean.
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Capitolul IX. SANCTIUNI h

Abateri b - Prima data : De mai multe ori
Atentionare n fata Consiliului
Notarea in condica Profesoral si aConsiliului de
Intarzieri repetate la ore|  de prezenta Administratie

|Neplata orei daca intarzierea depaseste 10

Minute
Neplata orelor
Absenta . Diminuarea calificativului anual
L. Neplata orei
nemotivatade la Sanctiune salarial3 stabilit3 de
ore

‘Consiliul-de Administratie

Atentionare in fata Consiliului de
Administratie

Absenta nemotivata .
bsenta nemotivata Avertisment verbal

de la Consiliul Profesoral
Diminuarea calificativului anual

Atitudine

. . Atentionare in fata Consiliului
necorespunzatoare Avertisment verbal

Profesoral
fata de colegi, elevi,

parinti Diminuarea calificativului anual

Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, precum si cel
nedidactic raspunde disciplinar pentru incilcarea indatoririlor, potrivit contractului
individual de munca, precum si pentru incilcarea prezentelor normelor de eticj si
deontologie care dduneazi interesului invatdmantului si prestigiului institutiei.

Sanctiunile disciplinare, care se pot aplica personalului mentionat, in raport
cu gravitatea abaterilor, precum si procedura sunt cele prevazute de Legea
educatiei, Sectiunea11:

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de

conducere, de indrumare si de control, cu pan la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pan la 3 ani, a dreptului de inscriere la un
concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea
gradelor didactice oria unei functii de conducere, de indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;
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f) desfacerea disciplinara a contractului de munci. @
Orice persoana poate sesiza unitatea cu privire la savarsirea unei fapte ce poate
constituiabatere disciplinara. Sesizarea se face in scris si se Tnregistreaz3 la secretariatul
unitatii.
Directorul stabileste sanctiunea disciplinar aplicabil3 in raport cu gravitatea

abateriidisciplinare savarsite de salariat, avindu-se in vedere urm3toarele:

a) Tmprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni  disciplinare  suferite  anterior de catre acesta
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Capitolul X. Atributiile membrilor Comisiei de etica /q-

Atributiile membrilor comisiei de etic sunt:
a) consilierul de etica:
- asigura conducerea operativa a comisiei;
- convoaca si prezideaza sedintele comisiei;

- prezinta in Consiliul de administratie al unitétii scolare raportul comisiei privind
analiza faptelor pentru care a fost sesizat;
- distribuie sarcini individuale membrilor comisiei de etica;

b) secretarul comisie de etica:
- asigura partea organizatoricd a desfasurarii activitatii comisiei;

redacteaza rapoartele, procesele verbale si tine evidenta documentelor comisiei;

planifica sesiunile ordinare si stabileste ordinea de zi a acestora;

are responsabilitatea arhivei comisiei si a bazei de date a acestuia;

asigura legatura dintre membrii comisiei.
c) membrii comisiei de etica:
- exercita atributiile stabilite de citre presedintele comisiei;

- participa la lucrarile comisiei.
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Capitolul XI. DISPOZITII FINALE @

Comportamentul etic n randul cadrelor didactice, a personalului auxiliar si
administrativ reprezinta expresia atitudinilor si practicilor pe care acestia le
promoveaza in nume propriu in cadrul unitatii. Atunci cand exista dubii serioase cu
privire la comportamentul etic al colegilor sau daca profesorii sunt nevoiti sa
lucreze in situatii care nureflectd standardele mentionate in acest Cod etic pentru
profesori, atunci profesorul este obligat si ia masuri corespunzitoare pentru a
rectifica aceste conditii.
Pana la elaborarea si aprobarea unei proceduri de aplicare, succesiunea

urmatoareapoate servi ca ghid pentru mentinerea standardelor:

1. Profesorul trebuie sa se anunte si sa se consulte in mod confidential cu
conducereaunitatii cu privire la situatia prin care s-a incilcat Codul etic.

2. Cand este posibil, responsabilul de catedri/comisie trebuie si se apropie
direct decolegul al carui comportament este discutabil si sa se caute
rezolvarea situatiei.

3. Tn cazul in care problema rimane inci nerezolvata, recomandarile trebuie
sa se facacatre Comisia de Etica.

4. Comisia de Etica este responsabilad pentru:
m Promovarea principiilor si normelor de etica si deontologie profesionala.
m Revizuirea periodica si afisarea modificérilor facute la Codul de etica.
m Diseminarea si explicarea continutului Codului de etica.

m Repartizarea responsabilitatilor pentru monitorizarea comportamentelor.
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Componenta comisiei de eticd - in conformitate cu Decizia nr. : ch
Constituire a Comisiei de actualizare a Codului de etici.
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